
DATOS PERSONALES       _____ 

� Sandra Ambrosio Navas 

� Fecha de nacimiento: 19 de Febrero de 1980 

� D. N. I.: 30.960.807- R 

� C/ Armengual de la Mota, 24. 29007 Málaga. 

� Teléfono: 600 684 733 

� Permiso de Conducir. Vehículo propio. 

� e-mail: sandraambrosionavas@hotmail.com 

� es.linkedin.com/in/sandraambrosionavas/ 

 

CURRÍCULUM ACADÉMICO    _    ___ 

� Licenciada en Ciencias Ambientales.  
Universidad de Córdoba. Años 1999 – 2005.  
 
� Máster en Tecnología, Calidad y Medio Ambiente.  
FORMAN. Málaga. (665h.- Presencial). Años 2006 – 2007. 
 
� Técnico Superior en PRL, especialidades de Seguridad, Higiene y 

Ergonomía y Psicosociología del Trabajo.  
Academias UNITEC. Málaga. (600 H.-Semipresencial). Años 2008 – 2009. 
 
� Formador Ocupacional y e-learning.  
FAFFE. Málaga. (414 H.- Presencial). Año 2008. 
Ministerio de Industria, Turismo y Comercio. (99h.- Elearning). Año 2010.  
 
� Máster Europeo en Seguridad Alimentaria: ISO 22.000, BRC e IFS. 
European Quality Formación. (850 h – Elearning). Años 2014 – 2015. 

 

 

CURRÍCULUM LABORAL___    _    _____ 

� CONSULTORÍA  

� Proyectos de implantación, mantenimiento, auditorías y resolución de PAC de las 
normas: 

� UNE-EN-ISO 9001 Sistemas de Gestión de Calidad. 

� UNE-EN-ISO 14001 Sistemas de Gestión Ambiental. 

� OHSAS 18001 Sistemas de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo. 

� UNE-EN-ISO 22000 Sistemas de Gestión de la Inocuidad de los Alimentos. 

� IFS Food Norma para Auditorías de Calidad y Seguridad Alimentaria.  

� Mantenimiento Sistema Integrado de Gestión como Responsable de Área de 
Calidad, Medio Ambiente y Seguridad y Salud Laboral, con visita y vigilancia a 
obras en construcción. 

� Realización del certificado de calidad ambiental y auditorías ambientales a 
establecimientos comerciales, como consultor técnico del Área de Medio Ambiente 
del Ayuntamiento de Málaga.  

 

CURRÍCULUM VITAE 
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� Elaboración y adaptación del Plan de Calidad y Procedimientos Normalizados de 
Trabajo (PNT’s) a establecimientos sanitarios. Auditorías de verificación.  

� Elaboración y adaptación del Sistema de Autocontrol, compuesto por los Planes 
Generales de Higiene (PGH) y Plan de Análisis y Peligros de Puntos de 
Control Críticos (APPCC) en industria alimentaria.  

� Elaboración y adaptación del Documento de Seguridad, ficheros y formularios para el 
cumplimiento de la Ley 15/1999 de LOPD. Auditorías para verificación de su 
cumplimiento. 

� FORMACIÓN  

� Impartición de cursos presenciales y e-learning, programación de actividades, 
elaboración de material didáctico y evaluaciones. 

� Coordinación de cursos, responsable de su correcta ejecución y resultados. 
Presentaciones. Vigilancia de la calidad. Gestión completa de la documentación.  

            ____ 

Se presenta a continuación el currículum en detalle. 

 EXPERIENCIA LABORAL        _____ 

��  CCoonnssuullttoorr  TTééccnniiccoo  eenn  CCaalliiddaadd,,  MMeeddiioo  AAmmbbiieennttee  yy  SSeegguurriiddaadd  yy  SSaalluudd  LLaabboorraall..  

- Pastora Vivina Navarro Martínez. Málaga. 2 años (2013 y 2014). 
- Proyecta Consultoría y Formación. Málaga. 3 años (2013 – Actualidad). 

� Proyectos de implantación, mantenimiento, auditorías internas y resolución de PAC 
de las normas UNE-EN-ISO 9001, UNE-EN-ISO 14001, OHSAS 18.001, en empresas 
de diversos sectores (constructoras, academias, gabinetes de abogados, transporte, 
talleres de coches, empresas de extintores, empresas alimentarias). 

��  CCoonnssuullttoorr  TTééccnniiccoo  eenn  SSeegguurriiddaadd  yy  CCaalliiddaadd  AAlliimmeennttaarriiaa..  

- Proyecta Consultoría y Formación. Málaga. 3 años (2013 – Actualidad). 

� Elaboración y desarrollo de Planes Generales de Higiene, documento de Sistema de 
Autocontrol de Análisis de Peligros y Puntos de Control Críticos, asesoramiento a 
empresas de la industria alimentaria en el cumplimiento de los requisitos técnicos de 
instalaciones, personal y equipos, así como de las especificaciones a cumplir según 
normativa vigente y normas ISO 22000, IFS, BRC. 

��  CCoonnssuullttoorr  TTééccnniiccoo  eenn  LLeeyy  OOrrggáánniiccaa  ddee  PPrrootteecccciióónn  ddee  DDaattooss  ((LLOOPPDD))..  

- Proyecta Consultoría y Formación. Málaga. 3 años (2013 – Actualidad). 

� Elaboración y adaptación del Documento de Seguridad para la adaptación y 
cumplimiento de la LOPD por parte de la empresa, en cumplimiento de la Ley 
15/1999.  Auditorías para verificación de su cumplimiento. 

��  CCoonnssuullttoorr  TTééccnniiccoo  ppaarraa  llaa  rreeaalliizzaacciióónn  ddeell  cceerrttiiffiiccaaddoo  ddee  ccaalliiddaadd  aammbbiieennttaall  yy  
aauuddiittoorrííaass  aammbbiieennttaalleess  aa  eessttaabblleecciimmiieennttooss  ccoommeerrcciiaalleess..    

- Área de Medio Ambiente del Ayuntamiento de Málaga (2014-Actualidad). 

� Como parte del proyecto ‘Iniciativa Europea Arrabales y Carreterías. Iniciativa 
urbana de Málaga 2007 – 2015’, se promueve la gestión ambiental en las pymes, 
realizándoles un asesoramiento técnico, normativo y legal in situ, y promoviendo la 
sensibilización y mejora de la calidad ambiental de los establecimientos.   
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��  CCoooorrddiinnaaddoorraa  ddee  FFoorrmmaacciióónn  yy  FFoorrmmaaddoorraa,,  eenn  mmooddaalliiddaadd  pprreesseenncciiaall,,  ddiissttaanncciiaa  
yy  ee--lleeaarrnniinngg  ((áárreeaass  mmeeddiioo  aammbbiieennttee,,  sseegguurriiddaadd  aalliimmeennttaarriiaa,,  ccaalliiddaadd  yy  pprreevveenncciióónn  ddee  
rriieessggooss  llaabboorraalleess))..  

- Grupo Lhemberg, LiberFormación, MettaFormación, Mainfor, Ayuntamiento de 
Vélez-Málaga, Ayuntamiento de Mijas, Ayuntamiento de Málaga, Imfe… etc. 7 
años (Desde 2008). 

Cursos impartidos: 

o ‘Auditorías Medioambientales en la Industria’ 

o ‘Gestión y Evaluación Medioambiental.- ISO 14001/EMAS’ 

o ‘Buenas prácticas ambientales en la empresa’ 

o ‘Monitor en Educación Ambiental’’ 

o ‘Gestión de Residuos Urbanos’ 

o ‘Tratamiento de Aguas Residuales’ 

o  ‘Prevención de Riesgos Laborales’  

o  ‘Manipulador de Alimentos’ (Mercadona, Lidl, …) 

o `Prevención de la legionella’ 

o ‘Módulos Transversales de PRL, y Sensibilización Ambiental’  

o ‘Calidad de Servicio y Atención al Cliente’ 

o ‘Claves legales para iniciar un negocio: trámites y obligaciones’ 

� Funciones realizadas como formadora: impartición de cursos de formación, 
programación de actividades, elaboración de material didáctico, desarrollo de 
campañas de sensibilización ambiental, etc.   

� Funciones realizadas como coordinadora: concertación de centros de impartición, 
gestión de materiales, contacto directo con los alumnos, coordinación de formadores, 
tramitación de condiciones y contratos. Presentación de los cursos. Velar por la 
correcta ejecución del curso y vigilancia de la calidad del mismo. Gestión completa 
de la documentación.  

��  TTééccnniiccoo  rreessppoonnssaabbllee  ddee  MMeeddiioo  AAmmbbiieennttee,,  CCaalliiddaadd  yy  SSeegguurriiddaadd  yy  SSaalluudd  
LLaabboorraall    

- Empresa sector de la construcción (referencia a petición). Málaga. 2 Años (2008-09) 

� Responsable de mantenimiento y documentación de Sistema Integrado en CA, MA 
y PRL bajo normas UNE-EN-ISO 9.001:2008, UNE-EN-ISO 14.001:2004 y OHSAS 
18.001:2007. 

� Visitas como Responsable Técnico a obra para vigilancia de los aspectos 
ambientales, de seguridad laboral y calidad de la misma. Elaboración de los 
correspondientes informes. 

� Seguimiento y Vigilancia de los materiales y trabajos realizados para conformidad 
en la calidad exigida, gestión directa con el cliente e intermediación con los 
trabajadores.  

 

��  CCoonnssuullttoorr  ddee  CCaalliiddaadd  yy  MMeeddiioo  AAmmbbiieennttee..  

- Proyectos de Ingeniería y Calidad, Proinca. Málaga. 6 meses (2007)  

� Implantación y mantenimiento de Sistemas de Gestión conforme a las normas 
UNE-EN-ISO 9.001:2008 y UNE-EN-ISO 14.001:2004. Asistencia Técnica a 
Entidades e Instituciones Públicas. Trato Comercial. Trabajos en SIG.  



CV Sandra Ambrosio Navas 

 

Página 4 de 5 
 

- Ernest Jackson & Co. Ltd. – Cadbury Schweppes. Inglaterra, Reino Unido. 4 meses 
(2007) 

� Trabajo en el Laboratorio de Control de Calidad de Ernest Jackson, desarrollando 
el Proyecto sobre Seguridad, Salud y Medio Ambiente  “Evaluación del Riesgo 
Laboral e Impacto Ambiental de los Residuos de Laboratorio”. 

 

��  TTééccnniiccoo  eenn  CCoonnttrrooll  ddee  CCaalliiddaadd..      

- Empresa Pública Desarrollo Agrario y Pesquero, S.A. Consejería de Agricultura y 
Pesca. Junta de Andalucía. Córdoba. 1 Año (2005-2006)  

� Realización del control de calidad en el proyecto “Creación y Mantenimiento del 
Sistema de Información Geográfica SIGPAC 2005”. 
 

� CCoommeerrcciiaall  yy  aatteenncciióónn  aall  cclliieennttee. 

- Diversos puestos de trabajo. 11 años (Desde 2005) 

� Comercial de Ventas. Fidelización del cliente. Trato con proveedores. Gestión de 
Equipos. Resolución de Quejas y Reclamaciones. Trato directo y telefónico. 

 

FORMACIÓN COMPLEMENTARIA       _____ 
 

� “Excel 2010. Intermedio”. Instituto Municipal para la Formación y el Empleo, 

IMFE. Junio 2015 (30 h.) 

� “Creación de Empresas”. Instituto Municipal para la Formación y el Empleo, IMFE. 

Enero – Abril 2014. (100 h.) 

� “Certificación de eficiencia energética de edificios existentes”. Ministerio de 

Industria y Energía. Mayo – Junio 2013.  

�  “Formador de Formadores en E-learning”. Ministerio de Industria, Turismo y 

Comercio. Julio – Septiembre 2010. (99h.) 

�  “Evaluación de la Satisfacción del Cliente”. Grupo Vértice. 2007. (50h.) 

� “Auditoría Medioambiental”. CEA. Junio – Julio 2006. (50h.) 

� “Gestión de Reciclaje de Residuos Sólidos”. CEA. Junio– Julio 2006.  (50h.) 

� “La Ambientalización de las Empresas: ISO 14001 Y EMAS”. Universidad de 

Córdoba. 2005. (90h.) 

� “Las Auditorias Medioambientales y su aplicación al Sector del Agua en la 

Industria Agroalimentaria”. Lucena (Córdoba) 2003. (30h.) 

 

IDIOMAS           _____ 
 

� Inglés. - Nivel alto en comprensión escrita y hablada. 

- “Level 2 Certificate in Adult Literacy”. Oxford Cambridge. 2007.  

- “Certificate in General English”. Riviera English School, Inglaterra. 2007.  

- “Uso Instrumental de la Lengua Inglesa II”. Ucoidiomas. 2005. 
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INFORMÁTICA          _____ 
 

� Manejo Sistema Operativo (Windows XP, Vista, 7). Nivel alto. 

� Manejo Paquete Microsoft Office (Access, Excel, Power Point, Word). Nivel 

Alto.  

� Utilización del programa Arc-Gis 9.1. Nivel alto. 

� Internet y correo electrónico. Nivel de usuario. 

 

DATOS PERSONALES DE INTERÉS       _____ 
 

� Persona agradable, extrovertida, educada y con un buen trato personal. 
� Resolutiva, con dotes organizativas, habilidades de gestión y liderazgo, y 

buena gestión y trabajo en equipo. 
� Disponibilidad geográfica e incorporación inmediata.  

 


